
   KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biz Planner Jan Braatz, 87-720 Ciechocinek, ul. 

Tężniowa 53, NIP: 8911631790, REGON: 382113691, zwany dalej Administratorem. Poniżej 

znajdziesz wszelkie niezbędne informacje dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

w związku z realizacją zatrudnienia/współpracy. Podstawa prawna obowiązku informacyjnego: art. 

13 i 14 Rozporządzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych). 

2. Przedstawicielem Administratora jest Jan Braatz, e-mail: biuro@bizplanner.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są w celach operacyjnych związanych z korzystaniem przez 

Użytkownika z Serwisu. Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane, gdy: 

• wyrazisz zgodę, 

• jest to niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych 

przez  Administratora lub przez stronę trzecią. 

 

 

4. Okres przechowywania Twoich danych osobowych zależy od celu, w jakim dane są 

przetwarzane. Wynika on z przepisów prawa (które nakazują przechowywanie danych przez 

określony czas) lub jest niezbędny do wykonania umowy lub prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią. 

 

5. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, jak również umownym niezbędnym do zawarcia 

umowy.  

6. Twoje  dane  osobowe  mogą  być  przekazywane  następującym  odbiorom: 
 
 banki,  
 podmioty przetwarzające, czyli podwykonawcy współpracujący z Administratorem 

 podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepisów prawa (w tym sądy, 

 prokuratorzy, komornicy, organy regulacyjne i nadzorcze). 

7. Masz prawo zażądać dostępu do treści danych, które Cię dotyczą – poprawić je, zaktualizować, 

sprostować, przenieść, usunąć lub ograniczyć ich przetwarzanie. Możesz też wnieść sprzeciw 

wobec przetwarzania Twoich danych osobowych. Zawsze masz prawo do wycofania wyrażonej 

zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania Twoich danych 

sprzed wycofania zgody. 

8. Jeśli masz wątpliwości, czy Twoje dane są prawidłowo przetwarzane przez zakład pracy, to 

możesz wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Twoich danych nie zamierzamy przekazywać do tzw. państw trzecich (tj. poza Europejski Obszar 

Gospodarczy obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). Jeśli jednak pojawi 

się taka potrzeba, możemy to zrobić, zapewniając odpowiedni poziom ochrony i stosując 

odpowiednie przepisy prawa. 



10. Nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy 

danych. 

 


